FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELQ DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

[ 20 (Actualizado)
{1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA, CODIGO: MM1
{2) PROCESO: Departaments da la Carrera de Ingenieria Agrondamica COMGO MM1 P1

{3) OBJETIVO DEL PROCESD: Coordinar [as actividades académicas de la Carrera de Ingonieria mm,mugmm
uthdh-nhlhhm:rhmnﬁnu.?ﬂuﬂﬂuumﬁm“d-mmMmum z

{4) Subprocesos - Chdigo (5) Cbjetive &) Cargo Responsable
Elabatar el Plan Opemative Anual dal
1- Confeceidn del Plan Operatve Anual del Dopartaments,  (Departamantd y remitic 8 la Direccitn pars su mmﬁmm’
buan desarcdo duranie o pedoda.
) Fosmular planes, normas y actividades
2« Formalacion da planes, normas. y ectadadas
corespondianta o ta Coordinackin qun imolucren @ las fm“' ”"“‘Imm'“a"’;;f;l;;mm PR m"‘"‘j‘h: o DIRECTOR ACADEMICO /
Uireccised da Invesigadcn v Exitnsidn dentre del Nodo da . '!nﬂmmdﬁ”ﬂdﬂdilwn ! GCOORDINACION
A CON RO Acadénica pars su buen funcienarmismic:
Planificos actividades confuniamanie con fas
* mex;&“ﬁi Tﬂ‘i‘,ﬂ“‘:ﬂﬁﬁﬁ:‘;"mﬁlmmu enardinaciones de ins careras, fikales . | DIRECTOR ACADEMICO J
| :Mla-nﬂ iy ceparinmentn de lesis ¢ pagantiag & finas g3 COORMNACION
1 1 buen desamollo académion.,
Elaboree calpndanio acaddmics ki
A- Elabaraciin de calendans académico. correspondionie al Departamanio para asi DIHE‘;:JEMCGJ

CUFIEAF 1= Airueinilio afective.

Cawihsotomas horanos de padmansas v ool
S-Elaboradon de beraries de sxdmenes y inbunal enamenador | ibunad examinador de B evalsscondas fnales| DIRECTOR ACADEMICO !

de evaluaciones Bhales de los res perodos da los tnes perddos para evitar confusonas en COORDENACIGN

8 sjecucn.

Elaboras horaio da clagss conjuniamanis con
E-Elnbaracion de homanos de clases en ooordinacidn con : h Banoes pairs L buan MRECTOR ACADEMICO

P dasario scadbmioo. COCRONAGION

7-Facopcion y RBvision G5 1% plines semastales possentados | TCOPCIONAT Y IOMSAr [of plnes SeMesioios | ruperrom ACADEMICE /

: freniitadan par 8 dicanias O lﬁﬂ'ﬂh"&z‘ﬂ}l
por profesores da la insdducion, CODRDEMNACK
= asl oumplic oon jog requisios acaddmion M

Coovdhnge s aciadadas di practch an ks
ssignaturhs con las demis depandencias de ba | RIRECTOR ACADEMICO |
InesEtucitn a fin de evitr supsmposicion de COORMNACIGN

Biiilades i

- Coordinaciin do scividaes 8 pEACHCAS an kag ssignasas,
cen |ns demds dependendas do ln instucién de acieedo a los
programas de las mesmas.
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\NE==T FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: DIRECCIONMAMIENTO ESTRATEGICD
ESTAMDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identilicacién Subprocesos '
R 39 {Aetualizads)

({1} MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA CODIGD: MM1

1{2) PROCESO; Departamenio de fa Carrera de Ingenieria Agronédmica CODIGO MM1 P1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar kas acthidades acadimicas de la Carrera de Ingenieria Agronbméca, bajo I supervision y

orientacidn del Dirsctor Académico do Grado, Velar por of cumplimionto de las normativas viganies on ba Insiiucidn,
[4) Subprocesos - Cadigo (5] Objetive (8] Cargo Responsabls
Coordinar s giras de estudos, pasantiaxs v
S-Coordinacion de gras de ashudios, pasanias y olras abras actividades de acuardo 4 los pHanss DIRECTOR ACADEMICO |
|acihvadddes de acardo a los programas de la nstileddn. presentados on algunas asignatiras y afignzar COORDINASION
#5i el aprandizaje significalivo,
4 Controler actes de calificacones da scdmenss
W
1% iﬁ"::‘l::‘,“ e ““C“":W’*‘;‘: e |nsles 84 o perioavs haditsdas, frmarios y | BIRECTOR ACADEMICO |
g v MCH, I elevarics 8l dineciora Scadémios para su COORDINACION
Direchin cémico de Gradg archivy cormesponiianha,
g Conrodas los dalos . estadiaboos de la Carera
;;‘.ﬁ“l mmﬂ 'ﬂ““, P E::hm“ e ® | que son solicliados por el Consejo Directive da | DIRECTOR mm%ﬂﬁmm
: la Inssaucitn , por Rectorado | el MEC v ofros COORDIMACI
Insssucitn, of Reciorado dela LLN.E., of MEC y otros, i s e Bl
. ; . Acompafiar a los eshudianies en sus Fayecios
o w4745 %) i oo o et am o o | OMECTORACADEMICO)
degamollo acaddmicn de s sxtudanies
13- Infegrrdn o equipes de rabaje parm desanodar Acompadial & los eoulies de rabajss para
Imamrmrmwu bemas anpecificos que inberesen a la desanroilar actividades sobre lemas DIRECTOR Elﬂﬁ:ﬂﬂ:ﬂl
Institucicn, BEpacificos que intaresen & t instiucién. COORINNACH
Elaborade por: lngﬂr. Anna Elizabeth Varguez Zaracho
Vists bueno por: Mag. Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral - Director Académico
Rovisado par: Ing. Agr. Juan Adalberte Melgarejo Medina. Coordinador Genaral MECIP FLA - UNE
Espinoza Decano FlA - UNE Fecha: (4-06-2024 Ros, N* 1852024

Aprobade por: Mag. Ing. Agr. Mari
f




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocosos

N 38 (ACTUALIZADOD)
(1) MACROPROCESD : GESTION ACADEMICA DE GRADD CODIGD: MM1 P2
(2} PROCESD: ASISTENTE DEL DEFARTAMENTO CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA CODIGD: MM1 P2

(3} OBJETIVG DEL PROCESD: Goordinar, seleccionar y disefiar técnicas de evaluacion y actualizaclin permanente del curriculum y proponer alternativas para la optimizacion del proceso y
metodalogia de enseftanza dentro de ia facullad de Engenieria.

(4} Subprocesos - Cadigo (5] Objetivo ig) Cargo Responsable

VA W‘E“1”':“‘“Efﬁ[§'a‘“ Camara de Inganieria COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE AGRONOMICA

Oreniar a kos interesados en la blisgueda de informacionas,

2- Enlrega v recepcitn de actas de examenis finsles de las maledes | Recopoionar acias y planifas de examenes parciales v finales
habilitadas, planilas de acumulahios a bos profesones v suliares de como fambien rabajos praclices de la Carera de kngeniera COORMNADORA DEL DEPARTAMENTO DE AGRONOMICA
enseflanzas. Agrondmica,

IVerificacion de acias de caFficaciones de eximants finales deles | Cormoborar actas de calificaciones de examenes inales oo los

pericdos habillados, firmato por 10 profesores yelevario aka | penodods habilitados, firmados por ios prolesones v elevans a la a COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE AGRONOMICA
Coondinadora de la Carrera y a la Bireccldn Académica. la Coordinadora da la Carera y a la Direccidn Académica.

DimecGipnar ks documenios alaborados a las dependencias

4- Recapcian y remigitn de documentos vanes. Sk COORDINADORA DEL CEPARTAMENTO DE AGRONOMICA

> v



2, et sfecs por asignaturas en el Coniroler |z asisiancia respeclive de los alumnos por ashgnatisna. COORDIMADORA DEL DEPARTAMENTO DE AMEBIEMTAL

sistema Unesys.
|E-Becapcibn de documenios persdonalas ¢e ot postulantes para o Archivar e hegajo de los postufantes para el Cuwso Probatoro de
Curso Probatosio de Ingneso en ambas Gameras ingres: en i Carmera de Ingeniers Ambiontal y Agrondmica. COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE AMBIENTAL

Elabiorao por: Denis Lépez Castillo (f:ﬁh._ hﬁ:}
- -

2y

--——'——-.\_‘-_
¥
Visto Bueno: Mag. Ing. Amb. Enrigua oz Cabral, Director Academico FIA-UNE %@ﬁ/ﬂ
g e
_—

!

{Revisado. . Juan Adaiberio Malgare|o, Coordinador General MECIP FIA - UHE

Fecha: 04/06/2024 Res. 188/2024

s % 0T Direcior Abadbmico FIAUNE




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificachsn Subprocesos

.2 38 {Aciualizadoe)

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

[i1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA

‘r‘ir

(2] PROCESO: Departamento de la Carrera de Ingenieria Ambiontal

DBJETIVO DEL PROCESO: Covrdinar las actividades acaddmicas de Ia Carrera de Inganieria Agronémica, bajo la supervisién
orientacion del Director Académico de Grado. Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes an la Institucidn,

{#) Subprocesca - Cédige

{5} Dikjotiva

i Conlecoon del Plan Operative Anual del Deparamenio.

Elaborar ol Plan Operaivo Anuasl del
Departamenho y femite a b Cireccidn para su
buen Gasarolle durante ol peidda,

DIRECTOR ACADEMICO |
COORDINACKN

2- Formulacion de planes, normas y Bclividades
ﬂ:_urmpmdﬁam a la Coardinacidn quse invclucren g ks
Direccionos do investigacian y Extensidn dentra del Nodo de
Inbegracidn Academica,

Fanmular phanes, mifmas y acividades
comesponcicnia a s Coondinacion que
Fveducren a tas Direcciones die Investigacion ¥
Extensdin dontra del Nodo de Integracin
Acadimica para s buen funcienamiento,

DIRECTOR ACADEMICO |
COORDINACION

3- Planificacitn de actvdades, con las demis Coondinaciones
de Coerern, G0 Fillabes, jefeds o Tesis v Pasanliss v obmas
dependencias

Pianificar actividades corfunaments con las
demds Satrdinaciones de las caereras, Tilkales
departienento Jo tesks y pasanEas & finas da
e Bt desmrroio académicn

DIRECTOR ACADEMICD |
COORDMNACION

|
4- Elnbarackin da calendark académico.

Elaborar calendano acaddmicn
corespondien b al Departaenento para asi
cumpér 0 dessrolio ehaciivg.

DIREGTOR ACADEMICE |
COORDENACION

S-Elaboracion de harangs de exdmenss y iibuna examinsdor

Confeccionas horarios de exdmeness y el
tribunad examinados de [y ek acionss finales

IRECTOR ACADEMICD |

asi cumplir con los fequisios BCacHmacD,

g evaluaconas firales de los tres poriatas i |0 bas piiodos pam evitar confusiones an COORDINACIGN
In ejcsciin
G-Elnboracion di hesaeios de amms en cocrdnacitn oon Elabwoear hararic de clases conjuniaments con DERECTOR ACADEMICO |
prodasores y estudisnies. Profosorts y s duIbes i Wi buen COORDINAGION
degarmall BEatamess.
7-Recepcion y Revision de los planes semestiraies presantadas w’“'?ﬁ' hﬁ?‘“ﬁwm DIRECTOR ACADEMICO |
por prolesores de la nalitacién Lk i i R T r COORDMMACION

|- Coordirmcion de acividades de pradcticas on las asighaturas.
£l |gs demas fependandas 8 la nstiucidn de acusdo & los ]

Coordinar s actvidades de practica en las
ARINAILTEE oon B3 demds dependancias de la

DIRECTOR ACADEMICO |

knstiteddn a fin de evitar superposicion de COORDINACION
programas de tas mismas. aciiducian; b
T .
P 7.
1 .“;?r‘-

. i
e

4
v

2
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= FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOM

-

ICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE C-GIHTFIEIL INTERNOQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

M. 39 (Actualizado)

{1} MACROPROCESD : GESTION ACADEMICA

CODIGD; MM1

||2) PROCESO: Departamento de la Carrera de Ingenieria Ambiental

CODIGO MM1 P3

(%) OBJETIVO DEL P

ROCESO: Coordinar las actividades académicas de Iz Carrera de Inganieria Agrondemica, bajo ks supervisién y
artantackn del Director Académica de Grado. Valar por el cumplimiente de las normativas vigentes en b Institocidn. ¥

{4) Subprocesos - Cadigo [5) Objetive

(8) Cargo Responsabla

-

Coondinar e giras de esbodics, pasantlas y
olras acintdades de acusando & los planes
presenindos en algunas asignaturas v afianzar
asi ol aprendizae significativo.

S-Coordinackin oo gias de eshedios, pasantias y otras
|esihidades de acuerde a los programans ¢ |a institucidn,

DIRECTOR ACADEMICO |
COORDINACION

Conirpler acins de caliliceciones de exfimenes
firales de log perados habilitades, firmadcs ¥
cavaros 8l Ereciara académica pama su

1{-Verificaddn de ks Actas de Calificeciones de Eximenes
Finales ta o8 Periodos hablitados, firmaros v elevanos

DIRECTOR ACADEMIGE |
CODRDINACION

HELL AT gapecifions qui misresan a la nshihsdn

Direcioe Acaddmico e Grads. st cormapondienie;
" (s S ia Controlar los datos estadishons de la Carrera
e 10 Co¥8 40301 | e son salicacos por ef Conseyo Direciivo do | DIRECTOR ACADEMICO /
. ) In instituckin, por Reclorada , 6l MEC v alros COORDINACION
insstucian, of Reclorade de la U.NE.. ¢l MEG y ofres, i i N os i o,

: 5 : Acomppfiar & e estusianies &n sus ryechos
12 mezﬂmy&mmmmmrenhummﬁmﬂm e g pi. By etncity piet i sy MRECTOR ACADEMICD §
N T A L T desnralio acacamion e ks eshodiantes, COORDINACION
13- Inbegracion & equipos de frabajo para desamallar ACompatar 8 e equipos de rabajos para MICC
actvidades rofergnies & lemas sapacificos que inleressn a ln |desarmollar activicades - solyes emas ngﬁnﬁf}m f

Elaborado por; Ing. Amb. Mima Josefina Alemdn Franco

Visto bueno por: Mag, Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral - Director Académico

|Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina. Coordinadar General MECIP FIA - UNE

' Aprobado por: IWI Maric Oscar Espinoza Decana FIA - UNE

Facha: 04-06-2024 Res, N" 185/2024




{; Vi

FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

FORMATO: Identificacitn
S 1A Actualizada)

id) Bubprocescs -
Cadigoe

1 - Abarcion & 103
posiutanies pars k3 Camera
de Ingenieris Ambientsl

2- Entrega y recepcin de
actas de adirmanss inales
e [ag maternias nabditad s,
planiiias de acumulelives a
lns profesores y auxilipres
e ensefianzas

IvVerficackin da actas de
calificaciones de sxamenas
finades de ks perodos
Rabilitados, hrrnass sor ok
prafesores y elevasdo a la
Cosrdinadon de la Camera
|y & Ia Direceitn Académica.

4 Recopoidn w emisidn da
|Socumantos varios,

5.Carga de ks asislencias
de ks alumMnosas por
agigmaturas an el sebama
| Unesys.

| =

E-Rebepcan d

| docurmanios pankonales de
los poshulentes pars &
Curso Probatario de

lr'lgrum en ambas Cararps

_ {1} MACROPROCESO : @mﬂ.ﬂﬁ-ﬁmﬁﬁﬁm. ,
{2) PROGESO: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL  CODIGO: MM1 P4

{3) CEJETIVG DEL PROCESD: Cogrdinar, sabeccionar y disefiar téenicas de evaluacidn y actealizacion permanente

del curriculum y proponer aliernativas para la pptimizacién del procese y metodolegla de ensehanza dentro da 1a
facubtad de Ingenieria.

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATESICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Subprocesos

— {8 Ojrkv

CODIGO: MMt

(8} Cargo Rosponsabls

{Onentar & |og inberesaded an la bdsqueda de

Receptionar actas y planillas de examenss
parciales y finges como lambien rabajos
praclicos da la Camera de Inganienia
Amibianial

Cormoborar actas de califcaciines da
examenies fnales de los pericdods
hatililagas, frnados par log profesnnes y
efavark a ia & ka Coordinadora ¢e la Garmena
¥ &l Direccion Académica

Deraccionar Ios documenios elaborados a
lag depenoencias comespondiontes.

Controlar la asshencia respecliva di los
FHIFMOGE POT BSIgRatura.

Archivar &l legaj de los postulanies para al |

Curgd Probators da ingrasa an |3 Canmers
dy Ingendaria Ambeartal v Agrondmica,

IEli‘|:||:|rl|!l.|:|- por:  Lic. Sandra Carolina Gonzilezr Martinez

| Revisade por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo. Coordinador General MECIF FIA - UNE

[ I
| Visto Busna: Mag. ing. Amb. Enriqua Rodriguez Cabral. Director Académic

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL

COORDINADORA DEL DEFARTAMENTO DE
AMBIENTAL

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL

\% =

{Aprobado por: Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro, Decano FIA « UNE  Fecha: (4/06/2024 Res. 18570024




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONGMICA - UNE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE qmmmﬂ DE CONTROL ESTRA

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Ederificacion Subprocosos

N n
(1] MACROPROCESD : GESTION ACADEMICA COMGO; MM
{21 PROCESO: DEPARTAMENTO DE TESIS Y PASANTIAS CODIGO: MM1 - PB
(3 ORJETIVO DEL PROCESD: Caardinar el prociso de Tesis v las pasantiaz, bajo la supordsidn y orientacién del Directos Acadomics de
G s las tes i la Institucisn.
- 15} a {61 Cargo Fosponsable
CHRECTOR
1- Elaboeas ed Flan Opecative Anus! del Departamento | Presentar el Plan Opeathvo Anual ded Deparaments elaboradd ¥ | ACADEMIG OV OORDINADORA
¥ rpmitie @ 1y Demcrion remiir 8 b Direccidn, pard su conocimienic.. DE TESIS
2- Matrculuchin en ctapa de lesls, Sobcitud de Conirodar b matriculacsin en efapa delesis,  Remitic 8] Direchor
Orbentackr de Tesis y Profesor de Pasanta. Soicitud  |Académics la solicitud de ordentador de tesis 3 de Tribunal
det Trbunal Examinador de Tesis Excamindion, Rebir o6 fos ahumnas las solicbudes de profosor de | yoace oreeTon
pasanitia, Recibir y remitie o Profesar v &l sl B Resolucdn de E TESIS
Crisntadef v l& Resohcion de Tribunal Exnminador de Tesis para
3 Fecepciin y Entrega de Anleproyedcto do Tesis. lMHWWMWWHM|
Rizcapcitn y Enfrega da Informse Prekmings do Tesis.  (examinades, distibuie & ok legrantes def tribunal o anteprogecio
St e Tesis. Recapcidn y Entrega de Trabajo Final  |presentado con a copla de la resokicion, Reckér e informss
less. Presentockin oral por ol sdumng del Prefiminar de Tesis, ramitic por nota & informe preliminar a los IR TOR
antapiovecta. Difiansa ol dé ks Tesis. Recepdtny  inbagrantes dal Tribunal Examinador de Tesis, Cocrdinas con los ‘m&‘w
aniregn dal Indomme Final de Tesis profoscres v shumees la techa v la hova pava fa presentacitn oral del

anleprayecio y para ia defenan ofal de ka jesls, Recibir y Rsmitir ol
lefoeme Final e Teak: para major mansio
4- Elabosasin v eirega de infome semestnal, |Juls v |Describir los trabajos hachds el primor penods el aho Bith,

Diclamire), Elaboracin ¥ entrega de Informe anudl,  |Expresar ios trabajos de lo coordinacitn de tosis hechos en o DIRECTOR
{Final de dciembre segqunde pefioda kecthvo Predesdar al Tiiecicr Academito el infarme OF RS
firal det afio de los Frabajos de Ia coordinacsin ;
S-Rpcapcion de foomalance de ks alummos. para. Retibir formulanos de sobcihudes o pasartas v oneins o s BIRECTOR
resizar las pasanlias instancing coumaspangieies ACADERNC CC OORTN ADDRA,
DE TESIS

[Elabarada por: kng. Agr. lris Concapcidn Almaids Mo

Viato Mg, Amb Enrigue Cabral. Director Académics FLA - UNE

Bavinedo por Ing. Age Juan Adaslberto Melgarejo. Coordinador General MECIP FIA - LNE

| Aptobado por Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espincza Chaparro, Decana FIA - UNE Fechn; (406/2024 Ros 18872004 |

’1‘-’4 iy
Prof, mmmﬂﬁu
Dpto. de Tests y Pasantia




'FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

WMODELD ESTANGAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T—— L

(2) FROCESD: Asbutents dol Departamento de Tesis y passtiss: COMGH: MMi P

(3 QEJETHVO DER PROCESS: Coordingr, seleccionar y disefiar lcnicas de ovaluacsin achasicracicn permanente del currcuhim ¥ praponer

MMFMM.W *_l‘r_l;"_;ﬁl’;ﬂl"w-
Lt Subpracecd - Codigo 5] Objetive 16} Gargo Respossatis

Elapa de Tess da las Cararas da COCRMNADDRA DEL DEPARTAMENTO DE TESIS Y
PASANTIAS

Ingerieria Ambatal @ Ingenis

2. Cige o callicaciones de Elsborar sciss o Tess y Pasantias g s Cama 44 COOROMADORA DEL DEFARTAMENTO OF TESIS Y
Totis y Pasamtias Ingureer Agrondmic & Ingeriain Aunblecl PASANTIAS

FRecaperin S formulatics de Cornbonr Gus s lamulincd sabén compleiados COORMMMADORA DL DEPARTAMENTO DE TEJS ¥
Tasi y Passrtiag SmreCiomeie PASAMTIAS

A- Recepckn y resvisiin de Dhressionas ios documentos slabormdes & s dependerias|  COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE TESES ¥
JOCUTETIOS Wisticd. LR SpONdBNEE. PASANTIAS

|Eisbarada por: _ing. Agr. Ana Eatar Ibarra Games | @@

Visso Busno: Mag. ing. Amb. Enriqus Rorigues Cabiral, Direcior Académice FIA - UNE E:';‘:.E.}q_— f_._.u

[Rewisado por: Ing. Age. Juan Adaiberls Melgarejo. Coordinadeor Genéral MECIP FIA - LINE .

_probado por: Mag. Ing. Agr, Oscar Mario Eepinoes Chaparmo. Decans FLA - UNE

3 FIAUINE




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGHDD
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESCS
FORMATC: entificaciin Subprocesos

[ 39 Actualzado
(1) MACROPROCESD - GESTHIN ACADEMICA OE GRADD CODIGD: MMOT
|2} PROCESD: Courdinacion  Filisl Makyry CODIGO: MlOT P 7
|3} CBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar las sctividides scadbmicas de s cairurs de Agronomia en ta Filal takyry
Hig!ﬂ[‘!s!!!! _E!!I!' m. v o) _E. L) g ] o i

[Ejscurtr 0 fomma: Digansada los plancs y programas
gonenies Y esludanias

1Cordacsidn del Plan Oporaieso Anusd did
]

MRECTOR ACADEAICOY COORMINADDRA
FILAL ITAKYRY

Presenlar y apcutar of CHondang academicd anusd

MRECTOR ACADERMICTY COORMMNADDRA
FILIAL ITAKYRY

|12- Elabeepnoiln i CaHEarh Soad bl |cars sl Bisn désseroin del periods kech

Prtantar a s Coordracion v al Diredor, profunsias
3: Remissdn de propunstas del da 28 Bclvitposs Boadirnicy de la
36 Actiiduces Acaddmicat o (e Filal Fital pard e postenor aprobacin v ejecuckn.

MRECTOR ACADEMICOY COORMNADORA
FILIAL ITAFKYRY

MatEidr & ks sluringy feguiands ¥ oo elapa Ge
A= FasHipritn de los aksmnos pan o penodo (fosis, on o S5 LInkyS D00 A

THRECTOR ACADERMICOY COORDIMADORA

e peiulrada in placile de sluminos FILIGL ITAKYRY
Criganizar ol Cursd Probalono de Ingleso o fa
e Conrdinacion del Cursilo probaiono de Camera do Agrordmin pars asegurar un Milisds | DIRECTOR ACADEMICDY COORDINATDRA
Ingragn ofcenin FILIAL TARYRY
of la5 avEuacons oo il Drgpeeradr G Lk planiliins S8 puniiges actudicadss 48 | DRECTOR ACADEMIGOr COORDIADORA
SrETE NESYS o LTS FREAL ITAKYRY

Recitir y rerrele dooumanios da TRG fuago de
L defensas os oS rabajes &0 ek fochas
. A AR Asiaprysco o inicime final

CHECTOR AGAHENICOY COORDINADCIRA,
FILIAL ITARYRY

B-Prepamcidn oo Infonme v neemlokdn i la
Coagdingsdsn y dission

Presseniar inlommes porssicamans sobel 0o iy
i ol Sefe mmedain.

CIRECTOR ACADHENCOY GOCHRTMADORS,
FRIAL ITARYRY

- Geickieln g progematas de Convansos,
BRSNS b (ITaS BOPPr S BN Lo
organCacionas pUblcas o prvardas gue
progacie ol Sespeslo nheprad g Satpris,
gehudiantes v Sancanancs o la Fid

Al o tiarmalls imsgeal da la comunidad
ACEGETICA B TEeES 58 DONWENE ¥ akanIas

CARECTOR ACADERMCOr COCRTMA DO,
FILIAL ITARYRY

10- - SeperdEicn oo & egouckin oo lea
misicnales, ¥ de on la Fillad.

Vla y ipinlar L Butnd icusit g K prodedis
ITASHHMNCE, §f 0 DpoeD en La Pl

CRECTOR ACADEMCOY SOORTIMADORA,
FILIAL ITAKYRY

11- Elaborncids dio Esnaco b reipmbngs, 4
Iritsprchl dempemingcior ke g defpe ey i
Iesis y elevar a \x Cirsocion pata s
apechaskia

Prgsprdar propunsing de positdes migrmibnod ded
FRUNE 0R MENANonES. para g Sinnas o Inis
& L al 4 his audondddes de b sthucin.

HRECTOR ACADEAICOY COCRDEADCHRA
FILiaL (TAKTRY

13- Rpcopoin de nokas, sokoitudes v olros
diaimisiig radieanadon B E s
Arapdmeny

HRECTOR ACADEMCOY COURDMADCRA

A E FEAAIKE Fag

r-.




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - 7
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIED

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESDS.

FORMATO! Montifieaciin Subprocesos.

L EL

(1} MACROPROCESD | GESTION ACADEMICA DE GRADD CODIGD: MM

1) PROCESD: BIBLIOTECA EXNCARGADA COMGD: MM - PE

Cumpdmieg o las normatives wigentes en 13 inetitucsan,

{3} DEIETIVD DEL PROCESD: Adminlsirar y conservar &l ster Hbliogalice. Pravir ¥ planificar para & toma de dosicdanss. Vilar por o

] Subprocesos « Codigs I

1= Comierom doll Plan Ui Amssl el Diparimmesio |l=m-dhmmammn-t#nnm ¥ TeniE a

Ie Fratioldaos A2 plaads, nirmas v sephes pai L evpasi a1
limcanamaziia o his scivicion e [y Shivnaca (inpsgueds 88 imiormoeen
proETn de & mmedialed ithopmlicds, mestramienin & o)

& el bl Muse Wisicrio & L Rebbotaca,
carpplainie pad o bagu Broossimees & La Bdhotoon

15} Dbjetivo (&) Cargo Responsable
: MRELCTOR
L Uimegcion parn s s ohacis VUAEENICOUE N R AR
T )
: 1t plEncs, sdfrra & feplasorsgs pan i MRECTOR

ACADEMICEYERC ARG ADA

Cirstrolar la recepoicn de maienaled sesdSmmos
4. evepeion v canibdpivcam de ibnos dimadon ¥ sdqundos. Coboassis o | e
! “ 2 T progees de cnlimda v regming, el de s rocepoune: &

REREC TR

e o T Sl PR Y M AURDEMICIVERCARGADA,
¥ - Elatsucion o calalgaciim fara i hiboe e sy pogrsde pors Fmnhir b ssieiisle 2 o sikiidoalos s s polieriod BERKCTOR
pomerh ERneEn s ko egrvsadon aalis ¥ ekbornons de cidbrpicon ACADEMUCUOVESC ARG ADA

SeProenoved ¥ estibdoier en sisiona de nlgiticion Je naberialon pricricmile

Camservad v veles por e buen oitidks &b seervn hbtiografiog
i e e i, [P o B decmici, mrvestipacidn v extoate

[PATT RS TR T,

LIHEL TOm
AUADEMECCRENCARGALA

Presennae Lox wabagos Bnales of Eirecsor Acadimioo, niadrmados

= Kot b sotividadh, cvadvatho ¥ ol s indormes ol Diseotos TR TR
: o Lheparienti da e o sepumsks poriods =
P ‘gm = WL P B L ARMOOMENT ARG ADA
- Acormpartamscres en by elsbincin y coatrol g & o o il e s phabaryai 3 pseal et snadie e it By g ke
I Wby P T COa S TR, ACADEMICOENTARG AL

|k Babw iy {rivT Lie. Celis Msrfines

W hiw Bersa) lag. Amir Esrigoc Redrigeer. Direar @@_ %

Besiaads paer lng AgrAdallsrio Melgards, 'I:'-l-l-rﬂlﬂrf.:

MECHE FIA UKE

Aprobade por; M. Ing. g Cheear Fspimira, TG AN




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG —iECP -
COMPOMNENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
lFErH;IMTﬂ: Identificacidn Subprocesos

N2 38
(1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA DE GRADO CODIGO: MM 01
(2) PROCESO: BIBLIOTECAJ ASISTENTE CODIGO:MM 01-
Pog

(2) OBJETIVO: Coordinar las actividades gue corresponda, bajo la supervisén y orientacion de la
Encargada de Biblioteca.

(6) Cargo

{4) Subprocesos - Cadigo i5) Objetivo Responsable
1- Onentacion a estudiantes de ambas carreras, DIRECTOR
técnicos, docentes investigadores, miembros de la Informar al usuaric la obtencion de ACADEMICO
facultad y otros interesados al acceso a materiales temas sobre su inferes ASISTENTE
hlhlmgraﬁmcs
2= Crganizacidn de los distintos senvicios de |a
Biblioteca, con las l:-_::'rresa:n::nmentﬂ-.a aﬂ:ma_:!m e . ra 5 e DIRECTOR
acuerds a los usearios ¥ sus necesidades (Ej ' RGANCY:

: g maleriabes académicos para su ACADEMICO
blsqueda y préstamo de materiales bibbograficos, s rhe b it ASISTENTE
consultas v estudios en e local de ka Institucian, B TR
asesoramients 8! usuario, elc) _

3 Elaboracion de fichas con los datos hlh:’rl-ﬂgrﬂf;bﬁi, Controlar I racspoion de Bbios OIRECTOR
la asignatura tipografica y los epigrafes asignados a los :
libros, folletos, revistas y otfos, recepcionados en |a PRt St MGG oONmONE dn ACADEMIGD
i ! ' sala par parie de interegados ASISTEMTE
Digitalezar las tesis con sus DIRECTOR
4-Recepcion de Tesis de grado v posgrado. respactivos titulos para referencia ACADEMICO
de los alumnos ASISTENTE
S-Control del imventaro de ia biblioteca en forma Mantanar en orden log Hbros ACADEMICO
perigdica y remitir al Direclor Academico, I pertanacientes a la Bibliolaca ASISTENTE
&- Recepcitn y archive de materiates ddacticos en Recepcionar materiakes en linea,
linea, gentileza de docentas. procedentes de docentes DIRECTOR
calédraticos que ayudaran & ACADEMICO
revicionas biblEograficas de fos ASISTENTE

iMfaresad
Elaborado por: Lic. Mary Estela Penayo Noguara lﬁ

Visto Bueno: Ing, Amb. Enrique Redriguez Cabral, _Director % \':ZS%

(Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina, ﬂmanl - MECIP FIA-UNE
Aprobado por :Mag.Ing. Agr.Oscar Maric Espincza Fecha: 08/06/2024




'FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPOMENTE: AECCIONAMENTO ESTRATEGICO
ESTANDWA: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: idenifcacion Subprocesoe

N 39 (Achmlizad)
A} MACROPROCESD : GESTION ACADEMICA DE GRADD CODIGO: M P11
. {Z) FROCES0: ASISTENTE 0F DIRECCION ACADEMICA CODIGO: MM1 - P11

(4] Swubprocesos - Cidigs {5y Objethen §) Cargo Responsable

1-Rcapeidn i entnega de documenins vanos mhr::;"_‘m'hm DRECTOR ACADEMISS | ASETENTE

Expevénar s docurmenics fecibidos. para su

2= Wericacion minucioss 88 ke Dedumanios recbidos bt

CORTCTOR SCADEMCO | ASSE TENTE

Mamentr e fonva oancidge ¥ aciusizada, 1a
F-AShabTacion, NOeTinGs i ddtankin b calngoris v 800, P gl Plarsel T s Iy FIA. DENTCTOR ARG | ALSTENTE

—

Direcciorar los docurnias itEscrados a donde

4 Flabowneldn wremision 08 Socuaedos wark S S o Seabrs

AR TONE ACAEE RO | RIS TENTE

Drr Maia de Hnirada  los Fostulanies, povig
&Emnw: Selostud & posthranies para Doceniey {hamado a concurss pars s Categoris Asiar de P e ——
P Do Erniftivica
— -
0-Meun entre Las Copndnsccnes yla Fital wl "‘H"-""FI“""“““M“ DHRECTON AZADEMISS { ASSTENTE

Elaiornde pes: Prof. Mirlan Mujica MMMWW

=
Wisto Bueno por: Mag. Ing. Amb. Enrigus Rodrigues Cabral, Diector Aczademics FIAUNE, {:_?:i“x"ﬁ

Revisada por: Ing. Age. Juan Adalberto Melgarelo, Cocedinades Gonoral MECIP EUA-UINE

Aprobado por: Mag. ing. Age. Oscar Marlo Espinoza, Decano FLA- UNE. Fecha: G40AT2024 Resal, N° 1852024

mues FlIAUNE
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMO -iEI:IP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIBECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTAMDAR- MODELD DE GESTIOM POR PROCESDS
FORMATO: Identificacién Subprocesas

{1 MACROPROCESD : GESTION ACADEMICA DE GRADD COHDIGO: MM
() PROCESD: ARCHING ¥ GESTION CODIGD; MM1 P13

43 OBJETIVG DEL PROCESO: Analizar y actunlizsr on ol sistema informatico y toda Informacién & gisposicion de los distintos grupos
da inboris

___[4) Subprocesos - Cédigo {5) Objative {6) Cargo Responsable
Examinar los documantos

0~ Recepohin de solisitud do correspondiontes en Bos logajos de los

cerlificados de psiedios aluminas Director Academicolbsistonte

002- Control do calificacionss, da las Chagquear las planilias de califlicaciones do

sarreras de Agronomia y Amblentsl log alurmnos Dirpcior AcadimicolAsistonte
0% Controd y manejo do datos Manajar los documpntos y archivos
e S ol acadamicos parn una Busna arganizaciin Director AcaddmicoAsistenta

Qe Verifcacion de certificados do
esbudiog Evitar arrarns antes de su remision DHractor &cadimicolAnistenio

005 Disposickén de coplas de seguridad | Mantaner y posser coplas de seguridnd de

de todos los orchivos académicos. las decumontos académicos Director Académico/isistenio
006, Elsboracion y enfrega de informes Dosumbntar iodes las sctividades
semosirnd y anwal , ejecutadas en ol sjarcicio Director Acacimics Aaiglente

- | %
—
\
Visto bueno :mmmEﬂnW!mﬁLﬂhﬂmMMum.LﬂE Q@I
“--._____l]__...-'
Ravizads par: Mag, ing. Agr. Juan Adafberio Melgare|o. Coordinader Qanaral MECIP FiIA - UNE I,‘.
: Mag.| . scar Mario Chaparrs . Docano FIA - UNE Ras, 185(024 Fecha: 040003024
i 'l'_-\'I"l.-!'
é;'tr' oy B g i
Ty ] R
e
P S bl
.1‘.-,?'1." i é ey
RO, Clh T2 il
S g e o Profl Ing. i

Dirgctar Acaddinico FIALNE

Dot




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVG DE COMTROL ESTRATEGICO

FORMATO: ldentificacitn Subprocesos
M. 39 [Actunlizads)

COMPONENTE: MRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESODS

1] MACROPROCESD - GESTIOM ACADEMICA DE GRADO

CODIGO: MM1 P14

(2] PROCESD: DESARROLLO CURRICULAR

COMGO: MM1 P14

{3] DBJETIVO DEL PROCESD: Plasmar una concepcion educativa que tiene ol contexts enne desarrolic de un curriculs
apropisdo lascarraras pars brindar una fermacién de alto nivel de calidad,

{4) Bubprocesos - Cddigo

{5) Objative

{6) Carge Responsable

- Elaboracidn del Pian Operativo Ameal dal
Departamemo

Elabarar el Plan Operates Anuad gal
Drapartaments v remitic & la Dirsccian.

MRECTOR ACADEMICO |
ENCARGADD

2= Apoyo an B orgarizackn de capackaciones,
tllares por areas fonmaltivas.

Apoynr an | grganizacidn de capacincsones,
taflenas: por dress foemativas,

IRECTOR ACADEMICO |
EMCARGADD

3+ Fofmulacion de los planes de-eshudios acorde
a las eigancias cuamiculanes.

Fosmutar ks planes de estudios aconde a las
GHQUNCIES CINTICUHANeS.

DIRECTOR ACADEMICO |
ENCARGADO

4- Aplicaciin & disgndstioo cumicidar para
mdaniificar las necesidades de un plan do
el i,

Aplicar el diagndsticn curiadar para
ifanificar las pededidades da un plin de
Batudiog.

DIRECTOR ACADEMICO |
EMCARSADD

& Beguimienio al desarolke curricular

Monsarear o desanolo cumcuilar de kas
{EMTRRAL

DIRECTOR ACADEMICO |
EMCARGADD

& Disata malododoqias en el process ansemfianza
nprondizaje.

Realizar seguimienio a tas metodologias en
of procaso ensefkEanes aprandiza,

DIRECTOR ACADEMICO
ENCARGADO

Elaborade por: Mag, Ing. Amb, Enfigue Redrigues Gabral

Revisade port Ing. Agr. Jusn Adalbertio

Mading, Coordinador General « MEGIP  FIA-UNE

o 3 .Ing. Agr. Oscar Mario E

naza Ch

DECANG Fl.l.-l.H'-lEf Focha: 04-06-2024  Res. N° 185/2024




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39 Actualizado
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA CODIGO: MA 01
(2) PROCESOQ: Departamento de Patrimonio _ CODIGO: MA 01 P5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr las acciones de eficacia, eficiencia, transparencia y de control en todas las etapas del
proceso de administracion de bienes de la Facultad de Ingenieria Agronémica.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

001- Elaboracién del FC.03, control e . . iy
chislan de blohsaaial Invartaro Llevar el control, registro y archivo del Director de Administracién y

general de la institucién inventario de bienes muebles, inmuebles y Finanzas/Encargada de Patrimonio
semovientes de la institucion, reparticién
y/o dependencia, debidamente valorizado

Y Director de Administracion
002- Inclusién en el sistema REVA los Obtener informe caiculado y detallado del y

N . i ) Finanzas/Encargada de Patrimonio
bienes adquiridos valor real del bien ingresado en el sistema
003- Elaboracion de los informes Director de Administracion y
mensuales de movimiento de bienes Incluir en el inventario general los bienes Finanzas/Encargada de Patrimonio
FC.04y FC.05 adquiridos mensualmente

Director de Administracion y

004- Elaboracion del formularioc FC.11 Identificar la direccion en la cual se Finanzas/Encargada de Patrimonio
Movimiento Interno de Bienes de Uso encuentra el bien de uso
005- Elaboracion del formulario FC.10 Director de Administracion y
Cedula Individual de responsabilidad de |Identificar al responsable del bien segin su Finanzas/Encargada de Patrimonio
bienes " ubicacién dentro de la institucion
006. Gestion de los tramites Cumplir con los requisitos necesarios
correspondientes para Baja de bienes establecidos en el Manual de Director de Administracién y
por obsolescencia, merma, rotura, Procedimientos en cuanto a lo que se Finanzas/Encargada de Patrimonio
desuso, y vencimiento de vida util segtin | refiere a la desafectacion de un bien en el
las disposiciones legales. Inventario General de la Institucion

007.Actualizacion periodica del legajo de
los Equipos de transporte de Ia

institucion  (Cédula verde, Titulo, Director de Administracion y
Habilitacion Municipal, Habilitacion Mantener actualizado los documentos Finanzas/Encargada de Patrimonio
DINATRAN y otros documentos| pertenecientes a cada Equipo de transporte
relacionados). de la Institucion
:108. A::tuallli::::ién p:;iodi::aa dell Iets_]telio_dd: Mantener actualizado los documentos Director de Administracién y
e ODUBEIGES: (6 nstituet pertenecientes a cada Inmueble de la Finanzas/Encargada de Patrimonio
(Impuestos Inmobiliarios) Institucién
Obtener y presentar un informe completo

peeimonen o ooy aprcilo | ©* amaatados de coculo ) smorcion | biractor de Adminlsracktny

. e Finanzas/Encargada de Patrimonio
fiscal FC.7.1, FC.7,2, FC.08, Asientos correspondiente a los distintos grupos de “ 2
Contables y el Anexo interés

A BACI o

T ‘W
.@%@ENI‘E ;

ereira Marecos
dministrativo

Revisado por: Ing. Agr. : Adalberto Melgarejo Medina.Coordinador General MECIP FIA UNE

Aprobado por: Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro . Decanmo-FIA UNE Fecha: 04/06/2024 Res.N° 185/24




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT EGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 (actualizado)
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA CODIGO: MA 01
(2) PROCESOQ: Departamento de Almacen y Suministro CODIGO: P06

(3) OBJETIVO DEL PROCESO Custodlar y dlstrlbulr Ios insumos dlsponlbles a las dlstmtas dependenmas de la Instltucmn

(4) Sprrocesos Céd:go o . {5) Objetwo L o (6) Cargo Responsable

001- Recepcion Custodia y Entrega de| Verificar el ingreso de los insumos adquiridos, | Director de Administracion y Finanzas/Enc. Dpto Almacen y

Insumos resguardar y documentar entrega por direccion Suministros
002- Informe final del inventario de Documentar los movimientos de.i Director de Administracién y Finanzas/Enc. Dpto Almacen y
insumos al cierre del ejercicio realizados en el ejermm = Suministros

/3

Elaborado por: Lic. Edgar Bael. Encargado Dpto Almacen y Sumlnlstro

Visto Bueno por: Lic. Sergio Ariel Unzain. Director de Administracion FIA UNE

Revisado por: Ing. Agr. Adalberto Melgarejo. Coordinador General MECIP FIA UNE

Aprobado por: Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro Decano FIA UNE Fecha: 04/06/2024 - Segin Res. 185/2024
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& FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO OE COMTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESODS

FORMATD: ldentilicacidn Subprocesas

[ e 38 Acualizado

(M MACROPROCESD . Cestion Ambisnial CODIGDMA 10

{2} PROCESD: Direccion de Gestion Ambianial COMIGD: MA 10 PO

[3) QEJETARG DEL PROCESD:Elaborar ¢ implementar dilsrenies nivalas da plansamionice relacionados a la geatidn smbiantasl aranteds o rewshess, midigar plo prevenin los
problemas de carbttor ambiental en la Faculad, Diﬂill'lll actividodes do la Direccidn, conforme al arganigrama de la Institecidn

{4} Subprecesos - Cédige {5] Dbjntiva l (1] Cargs Respnnuabise
001 - Anskas de lBs NECERdades 08 I35 Gishrias dependencias dela  |Aralzar las necessdades o2 CACA UNa 02 5 Cepenoencas o i
Chrecoatn Direceson, madiante reuniones mensuaies. Cwrecior du Custan Astsonisl
002 - Eveka of desempefio de los ibonicos de ln Direccitn, enforma grmﬁmd:hmﬂﬂﬂmmﬂl Pirecir de Ceston Amtegrtsl
800 - Fortaleciresnts o I Dwacdion para |a deteceién da b Apsyar o ks deecoones on las actadades progamasad por i
recesidacdes ool entomo insttucion. DCrechor & Getton Arfsertal
00 - Crpararacidn de evernios (Semmnans po Congresa) por &l dia gel Organizar o Seminaro oe Medio Amtsents &n s Instaoion o —— . -
005 - Fealrgotn oe 3l Mmanos una alarga con instihanones Impuisar la cooranactn yesimuar s akansas MenrEiiasiaes oon &
Maccnales o Msreoomaies pam o ifercamiie de experiencias yia | propéwio de resiiar acoones referenies & ba profeccin el mesda Dreny oo Gesson KDl
implermentacian de prichcas ambientales innovadoras. ambientes

006 - de s O pra s Armalzar las meddas propuesiad B0 & eSiedo O mpaco Areerral

Adecus kas indlalationes Legun 55 fecomendstiones 0ol o o8
madidad Srepuecias on el estudo del Impactn Ambiental y el informea
Audriona o8 cumpimients B Fan oe Geston Ambsental del GCampus Auditoria del Puan e Geshion Amceenial pars i Casa Maing y Sgecusr Drecor Op Geason el

las mstalaciones segun las recomendaciones del INfarme o8 Audiona oo

Linrversiimna Kim 17 5 Monday y del CITTAEAP. Km 26 Plan de Gestitn Amblental pars el CITTAEAP

D07 = Gesbim del comecta cumplmienta de 185 acivicades bﬁ“ﬂN
wmmm-MNmm@;ﬂ.\ Derecicr ce

agmenisiratvas de la Dweccitn o — l

Elabormda por Praf Ing Amt Cunilss Galeans Loper

t#J
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@ FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMNENTE CORPORATVG DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GEETION POR PROCESOS
FORMATO: Mentificacién Subprocesos

[N" 38 Aciuslizado

[1) MACROPROCESD : Geslion Ambienial COCASO: MA 10

{2) PROCESD; Departamento de Sistema da Informacidén lﬂﬂgﬂﬂ:j caniGo: P of
| &] : Intefpiatar y procesar imagenes de satelite y odras | nas alss con soporte de banes de datos; elaboracedn §edicion de
(&) Subprocesos - Codigo () Objotivo 18] Carge Responsabls

{001 - Trensferencia de conoomientos,

actdes y hatdcades wn o Area oo Sistema i‘:’h“;uﬁl ”ﬁ:m“m““”“*“m”mm Jefe de geparaments S5terz o8 Infoacon Geogartoa
|8 intermacion Geegrafico

Apartar aspecios melodoidgicos en procesos ¥
- Subprocesos resnecln al Ares o Sistama e infammacion
003 Faralecer ol procass de ansenancy guoarafica. Jefe de departaments Sisteme de informeodn Geogafice
procdzag Apayar @ aumncs de Grade on use de equipas ¥
SUmas de kes mismed

D03 -Apcya & las Actidedes dedamolsdas | Apoyaren las Actvidedes desarrolladas en & Dplo de

en el Dpio. de 5IG v enls Direceion 51G y a las Direcciones oo e e ooy o mr
D04- Gestan pars ol curpbmieniade las

athadases arraIbalaL Cumplr con procedimisniog advinistretives InFrLSaNEGS Snio de deparaments Sistema ae Infarmasen Geografica

'r e,

]Elahundu por: Ing Amb, Maria Jows Guenero | Jele Dplo. de Skstema de Infermacidn Geogrifico M 1

C
I'uli|1-:| Bueno por: ing. Amb. Sunilds Galeanc' Directora Direccion de Gestion Amb o _,:-‘;'ﬁ
[“ﬂll-ldﬂ por: ng. Agr, Adalbens Melgarejo f Coardinador Ganeral del MEC) # (el e = s il "1- L e 3, T3 "

Aprabads par Pral Ing. &gr. ng. Caear Marls E.FHIH] I:h-IFI-IrrIJ HI?;:r‘rtt. 1:]?11}1_ :
-y ":r-':_"" ELT ;qr ll. ‘III'- ‘{‘-‘-_—Ej’/
! e

L1
W r?:'
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
GCOMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATS: Identifizcacién Subprocesos

M= 35 (Actuakizado)
[1) MACROPROCESD : Gestidn Ambiental CODIGD: MA 10
ii:'j PROCESD: Departamento de Estacion Meteoroldgica coDiGo: PO2
{3) OBJETIVO DEL PROCESOD:
4] Subprocesas - Cddiga [5] Objotiva (5] Carga Responsakble

3 - Realgasion de mantenimients de | Mantener | estasicn meleoralagica en

afe de deparmamento de |2 esizoen Meteomidgra
la pstacian meteanisgica iuncionamentn actnn Jote

loaz - Gestion de “rplm qu da Candar que =g ariooleg LT goton &n el Pﬂﬂm‘"ﬂﬂl

arbeles que estan alrededor de |2 la estacon no sobrepasen |os 5 metros de ahuras Jete de departamento de i estacion Meteorsiégica
estacion establecidas come reglamento de la OMM vy 1a

DINAL
ICIJ'!-- Dwulgacen de los datos Lagrar que los inveshgadores alumnos y plolesonss
regIsirasos por la estacion puedan contal con |es dalos ¥ de esla manens gar Jefe de depanamento de |3 esiacen Metraniogica
metearniogica sopoTie 3 5us informes

f#

Elabaraca por: Ing. Agr. Ariel Aguilera - Jefe dei Dpio. Estacién Meteoroldgica S
Visto Bueno: Ing, Amb. Suniida Galzano - Directora de Gestidn Ambiental " r-.,h . = ﬁ SN '\
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{;:“1 FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

= ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATC: Identificacion Subprocesas
" 39 (Actualizade)

(1) MACROPROCESD : Gestion Ambiental CODIGOMA 10

2] PROCESO: Gestidn de Residuos CODIGO: MA 10 - P03

[3) DBJETIWO DEL PROCESD: implementar politicas de gestion de residucs con acciones tendientes & la prevencion, minimizacion ¥ valerizacion ce los mismos.

(4] Subprocesos - Codigo {5) Objetiva (B] Carge Resgonsabic

001 ncorporacion de estudianies da [a FIA LINE en las -

actrndadies del deparfiaments consistenie en penodos de b'::ll:":?nhr perioda de pesaitia con akumnas da [a Jafs de Dapartamarts de Mereps Se Betdus

pazaniuaz i
:m.ﬂlm paliticas de peshon de resdeos dentro de et de D : —— e B

002 Clasiicacion de residuos generados en la FRA UNE s

003 Produceen fe campost Froducsr abano onganico a parlir de matena organca Jafe de Deparaments de Menen de Resdus
disponible &n |a insttucion

004 Produccion de humus de lombriz Froducir humus de lombnz en ka instiucion, Jele de Departamenio de Meneio de Ressduo

005 Apoyo a las actradades instiuconales y lﬁlﬂl'q::r {as acivdades establecdas cenvo ded POA

adminisiratvas de la Dweccish de Geston Ambiental del Deparfamento de Sestion de Residucs Jefe de Deparamento de Meneg de Resudua

Elaborado por. Prof. Ing. Agr. Maria Isabel Rolon | Jefe Dpto. Menejo de Residuo
Etwimn porFral. ing. Amb. Sunidda Galeans | Directora de Direccion de Gestion Ambiental, FIA - UNE
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f‘p B FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

B MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPCRATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE. MRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

& 2 Aciuwalizads
{1) MACROPROCESO :  Gestion Amblental CODIGD: MA 10
| _{2) PROCESO: Parque, Jardines y Palsajisma CODGO: MA 10 - P04
EI SEJETIVG DEL PROCESO:Reallzar &l mantenimlento d& los Parques i Jardines de ia lnstitusién.
{4) Subproceses - Codige (5] Objstlve (8] Cargs Respansable
00T Manienmanio de los paques v jardmes de la Realizar en lorma peradica ¢l mantenimesnts g8 08
IrstRucan parques y jardines o2 |a nstitucion iy O Dy, Faion, SEciion y Pasagamm)
| coinn
002 Preduccien de plantas ornamentsles en @l weeta ::::m’:::‘::ﬁ;“‘:mﬂu e plantas sefe de Dpto Parque. Jamines y Pasajsma
053 Realizaccidn de actvidades de pasajEmo § Mantener y hermosear kog diferenies espacas de la Dete Jard
hgrmoggeamento de los espacos ce fa lnstiusion ['HTI'U:M S ot o st i
Reslizar servicios para |a eamunidad pars ol rreie P e yPa

mim::hlh!ithﬂade:dlpnmpm?

hermoseaments &8 108 jandines pars b comunidad harmessamients de los [ardines

Jate de Dpto. Parque, Jardines y Patajsme

o g sy ok Cumplir con kas acthsdanes administrativas de la direccion
cumpliments de las actvidades programadas umplir con fas

Elaborade por: Prof Ing. Agr. Mag, Nellda Galeano Lopex
Visto Buene: Prof. Ing. Amb. Sunlida Galeano Lopez [ Director de Gestlén Amg)
Revigads par Pral. Ing. Agr. Juan Adalbars Melgars o Medina ICoardinade P I
Agrobade por: Prof. Ing. Agr. Mag. Oscar Mao Espinaza Chaparo [ Decant | -"' f{_':".": “
"F

Fecha:
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(=0 FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPOMNENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIDNAMENTD ESTRATEGICO
ESTAMDAR: MODELD DE SESTISN POA PROCESOS
EDRMATO: hdenDfc®tidn Suborocesos

L o g
(1) MACROPROCESD  Gestiin Ambiental CODIGO. MA 10
I.{E] PROCESD, Tecnico de Seccidn Educscin Amblental COMGD: P05
[3) DEJETIVO DEL PROCESD: Formular, planificar y ejecutar actihvidades relacion3oas 3 sducacion amental 3 [a comundad educatva o i Fla-LNE y I sociedad en general
(4] Subprocesos - Codigo (5] Objetva {6} Carge Responsable
; Coardnar s efesucibn del Proyecis dol Cecuto Ecoddachics con
001 - Bwacidn del Proyecto ol Circult les alumnas, del ciclo escolar Bdsica i Mresl Wedio de s Encargada de Egucscen AmbentlDGa,

imcosiiiction en m-FA-UNE inettuesnes Poblicas y FPrivadss

007 - Astualizacidn del Calendaro smibeental Elaborar kB actualizacin de lxs fechas del calendaris ambasnisl

LICRCEn Am
2024 FIA - UNE analmante de FlA-UNE CRaRIIRES O o bRrtliDGA

003 - Realizackin dg actvidadas de
C2EECRRCIon y conCenciacion a ka cumandad
afucatia de la Fun-‘l.lhE'I'ili Sacietad &

gl

{:II'QEHIIHT de aciivadades efenentes 3 @ contienciacion oe las
medidas o conserdacian del medio amieerts =n el =ntamo Encargada de Educacwdn AmbentalTEs
inmedaio de 12 Ful=LNE, como ambeén & i socedad en general.

In:lul - Agayo & las actividades ndliluconales, y Acompafiar las sotvidades programadas; Instiucionabes misionales
administratvas de la direcsidn pars ol ¥ eumplit actividedes adminsrainvas en la Cireccim
cumplimients de las actredades programadas Ambental y lenada del fermularaio MECIF

Encargada de Bdusacidn AmbenmiDGa

|Elaboredo por: ing Amb Lsa Liz Veldzgues Samaniegal Encaigads Educacsin M'n'b-ental

isio Buena: Ing. Amb. Suniida Galeana [ Directora de Gestion Ambiental
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacidn Subprocesos

Ne <)
4] MACROPROCESD ' Gestidan Ambiontal CcODIGD: MA 10
{2) PROCESO: Manejo de Recursos MNaturales cODIG0: P06

- Gestionar el Manejo de los Recursos Naturales, fortaleciends el proceso de ensafianza-aprendizaje, con el desarralio del
RGPS IS DR PINCIGESEE concocimiento cientifico, y las actividades de caracter adminisfrakive en la FIAUNE,

{4) Subprocesos - Codigo [5] Obdativo (6] Cargo Responsable
Tecnico de la Secclon W de Racu
001 (Manejo de bosques degradados de la FLA - LUNE Gestionar ol maneje de los bosgues de la FIA-UNE i .H“mnr: {;““::: , s
062 Faralecimiento del procese de ensefanza-sprendlzaje y |Fenalecer gl proceso de ensefanza-aprendizaje y Tacnico do la Ssccion Manejo de Recursss
apayo al desarrollo del conocimisnio clantfico apoyar al desamollo del conocimianto clantifico Baturales {SMRN)
o [Gestion para el cumglimiento de aciividades Gestionar y realizar actividades de cardcier Técnico de la Seccion Mansejo de Recursos
00 administrativas adminisiralivo an la Institucldn Maturales (SEMEMN)
Elaborado por: Ing. Amb, Lina Jara Galeanno ! Técnico de la Seccidn Mangjo de Rgcursos Natum;{ fE"‘}
i i
e

Viste Buena: Ing. Amb. Sunilda Galeana | Directora de Gestion Ambiental --‘._:‘. -

Revisado por: Ing. Agr. Adalberto Melgarejo / Director de Planificacién & My .
e ,.-.ﬁ_:_-:-rgﬂi-- _

Aprobade por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparrs | Deca _.I'.{i__-}_} Jﬂg;u ;

\ i ém -
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MODELD EETANDAR DE COMTROL INTERKG = MECF -
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
FORMATO: Identificacion Subproceso

Ne: 39
{1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacién CODIGO: MM 02
(2) PROCESD: Encargada de laboratorio de Semilla cODIGO: MM D2 P22
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio de Semilla
(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivg (6) Cargo Responsable

QD Gestidn para la adquisicidn de Erbaiaan s LAk
insumos

Realizar gestiones para el buen funcionamiento
del Laboratoric de Semilla.

Encargado de Laboratorio
0D2- Geslion para Iz utifzacion dsl Coordinar, crientar el desarrollo de pasantias v
laboratorio y desarrolio de pasantias el uso del laboratorio

Buscar los mecanismos para la promocion del

Bhaiatons Encargado de Laboratorio

003- Gestion para la promocion del
laboratoric de Semilla

Encargado de Laboratorio
004- Monitoreo de bos servicios realizados  |Realizar control y verificacion de los servicios
por el laboratoric de Semilla realizados por el laboratoric

Encargado de Laboratorio
005- Participacion en eventos regionales e |Coordinar, orientar y ejecutar para la presencia
institucionales y realizacidn de eventos del laboratorio en distintos tipos de eventos

Vto. Brio. Por: Ing. Agr. Simeon Aguayo Trinidad. Director de Gestid

<

\'LP e Wdt'i‘"‘dz.‘:' £
Revisado por: ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina. Coordinador General de‘i-l&ﬁi_‘."-_f_{milﬂE

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decanc Fecha: 04/06/2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D!RECCION&MIE’NTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
FORMATO: Identificacion Subproceso

N®: 339
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: MMO02
{2) PROCESO: Departamento de Base de Datos y Proyectos CODIGC: MM02-P06

[3] OBJETIVO DEL PROCESO: -Planlﬁcar dlsenar dlnglr y!a coordinar los trabajos de |nveshgac|on desarrolio e (I+D+:) segun lineas de investigaciones FIA UNE

_(4) Subprocesos -Cédigo [ : (5) Objetivo _(6) Cargo Responsable =
MM-02 P06 5001 -Elaboracion y Desarrollo de proyectos Eiaborar y desarrollar proyectos alineados con las lireas de Director de investigacian / Técnico de Base de datos y
conforme a las lineas de investigacion, con un enfogue Investigacién, dentro de un marco sustentable en ciencias proyectos
sustentable en ciencias agrarias y ambientales aplicando con agrarias.
rigor cientifico,
MNM-02 P06 S002 -Orientacidn de tesis segln lineas de Orientar y planificar la ejecucion de investigaciones en Director de investigacion / Técnico de Base de datos y
investigaciones de la FIA-UNE. colaboracion con olras dependencias de la FIA-UNE ylocon  |proyeclos

agentes externos.
MM-02 P06 S003 -Miembro de mesa examinadora y Conformar mesa examinadora, acompanar las aclividad=s de |Director de investigacion / Técnico de Base de datos y
acompanamienio |a realizacion de clases practicas y trabajos de |investigacion realizada en la FIA-UNE. proyectos
investigacion de los estudiantes (Tesis, Estudio de Casas, otros
o8 de (I+D+i) segin lineas de investigaciones.
[MM-02 P06 5004 -Coordinacién con ofras direcciones (TTHH | Coordinar [as aclividades con otras direcciones (TTHH Director de investigacion / Técnico de Base de datos y
laboratorios, secciones y canmpos experimentalea) las laboratorios, secciones y campos experimentalza) proyectos
actividades de investigacion que requieran servicios
[IM-02 P06 S005 Incorporacién de estudiantes & interesados en |Fomentar la incorporacion de estudiantes e interesacos en Director ce invesligacion / Técnico de Base de datos y
proyectos de (+D+i) segln lineas de investigaciones y objetivos |proyectos de (I+D+i) segan lineas de investigacionas y proyectos
del Tecnico Investigador objetives del Técnico Investigador
MM-02 P& SOC6 -Participacion en eventos de capacitacian y  [Divulgar trabajos de investigacion realizados en la institucion. |Director de investigacion / Técnico de Base de datos y
divulgacion de trabajos de investigacién a nivel nacional e proyectos
interacional.
M-02 P08 S007 -Realizacion de actividades encomendadas por |Fomentar el trabajo en equipo, para lograr los Objetivos Director de investigacion / Técnico de Base de datos y
'z direceidn de investigacion en base a la capacidad de apoyo.  |propuestos. proyectos
- ~ONAL A [T |
Elaborado por: Prof. Ing. Agr. Mag. Evelyn Paola Paster / Técnico de Base de-,g fE to‘?\ 1 P
:,:}; > R AN ; /_\ Ly .":"'a"' -
5 :
(T2 \9\“‘ (
Vto. Bueno: Prof. Ing. Agr. MSc. Simedn Aguayo Trinidad / Director de qufﬁ c ‘%. =N 4 a]
laﬂl‘ 4 s ,'J X

\0 R ... " &/ 8 \ -
Revisado por: Prof, Ing. Agr.Mag. Adalberto Melgarcjo / Coordinador Gener:

Fecha: D4f06!2024
£t 18524




" MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
FORMATO: |dentificacion Subproceso

N%: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: MM 02

{2) PROCESO: Asistente de Laboratorio de Suelo y foliar

CODIGO: MM 02 P 19

{3) OBJETWO DEL PROCESO: R nar muestras, eiaborar analisis y emitir resul!ados
4) Subp j 5 oo Objetvo_

6) Cargo Responsable

correspondiente. realizados

8001 Preparactén de muestras de suelo v fousr para ef anallsns Preperar muestras segin analisiis a ser

Director de Investigacién - Técnico

analisis realizados.

S002 Extraccion de resultados del analisis realizado Registrar |as lecturas de los resultados los

Director de Investigacian - Técnico

Elaborado por: Albino Zaratel Auxiliar de Laboratorio / 2

5003 Limpieza y mantenimiente de equipos de laberatorio de  |Mantener en forma los equipos para su uso
suelo y foliar continuo nACIO ’Yq
— LT

Director de Investigacion - Técnico

0

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA UNE

Fecha: 4/ 06/ 24 5
Loy 145 [2Y




1T :
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

TE TIVO DE CONTROL ES

co

NTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
EST. AR: MODELD DE GE

N

el ]
(1) MACROPROCESO : Geslion de Investigacion CODIGO: MMOZ2
(2) PROCESO: Técnico de Base de Datos y Proyectos CODIGO: MMO02 P05

investinaciones FIA UNE

(3) CBJETIVO DEL PROCESO: +Planificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los trabajos de investigacién, desarrolio e (+D+1) segin lineas de

| (6] Objetivo

MM-02 PO5 $001 -Elaboracion y Desamollo de proyectes
conforme a las lineas de investigacién, con un enfoque
sustentable en clench rigs v amb d i

Elaborar y de proy con las
lineas de investigacion, dentro de un marco

le en ciencias agranas y ambientales,

Director de investigacion / Téenien de Base de
dalos y proyectos

MM-92 P05 S002 -Orientacion de tesis segun lineas de

Ortentar y planificar la ejecudion de investigaciones en

Director de investigacitin / Téenica de Base de

(TTHH Isbaratorios;secclones y campos experimentales)
las aclividades de investigaclon que 1 sendeine.

iaboralorios secciones y campos expenmentaies).

Investigaciones de ia FIA-UNE. coiaboracion con olras dependencias de la FIA-UNE  |datos y proyestos

MM-02 PO5 5003 -Miembro de mesa examinadora y Conformar mesa examinadora, acompariar las Director de investigacitn | Técnico de Base de
acomy i de la realizackn de clases p y deir igacion realizada en la FIA-UNE.  jdalos v proyeclos

trahajos de investigacion de (os estudizntes (Tesls, Estudio

de Casos, ofros trabajos de (1+041) segun lineas de

MM-02 POS 5004 -Coordinacién con otras direcciones Coordinar kas ies con otras di {TTHH |Director de investigacion / Técnico de Base da

datos y proyecios

MM-02 P05 5005 -Incorporacidn de estudiantes e
i s en proyecios de (|+3+) segin iineas de
investigaciones y objelivos del Téonico Investigador.

Fomentar la Incorporacion de estudiantes e interesados
en proyecios de (1+D+) segin lineas de
Investigaclones y pbjetivos del Técnico Invesiigador.

Director de investigacion / Técnico de Base de
datns y proyectos

MM-02 POS S006 -Participacion en evenlos de

1N a

Divulgar trabajos de investigacion reallzados en la

Papad‘iacﬂn y divuigacion de de i

Director de investipacion / Técnico de Base de
datos y proyectos

1-02 P05 S007 -Realizacion de actividades
encomendadas por la direccian de investigacién en base a

Fomentar el trabajo en equipe, para lograr los Objetivos
propuestns,

Director de investigacidn / Técnico de Base de

Elaborado por: Prof. Dra. ing. Agr. Alice Beatriz Pefiz Medina | Técnico de’Bs

Vto. Bueno: Prof. Ing. Agr. MSc. Simeon Aguayo Trinidad / Director dej

Revisado por: Prof. Ing, Agr. Adalbario Melgarejo | Goordinador General'd

LasdSs724

Aprobado por: Prof. Ing. Agr Mag. Oscar Maria Espinoza Chaparro / ¢Ejga ;




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
FORMATO: ldentificacion Subproceso

N 3¢
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacidn cODIGO: MM 02
(2) PROCESO: Encargado de laboratorio Foliar CODIGO: MM 02 P17
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio de Foliar
(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (5) Cargo_Responsable

001- Gestién para la adquisicion de insumos| Realizar gestiones para el buen funcionamiento
del Laboratorio Foliar

Encargado de Laboratorio

002- Gestion para la utiizaciéon del Cooerdinar, orientar el desarrollo de pasantias y el
laboratoric y desarrollo de pasantias uso del laboratorio

Encargado de Laboratorio

Buscar ios mecanismos pare la promocion del

003- Gestic I 5] - g
estion para la promocion del o i

laboratono Foliar

Encargado de Laboratorio

004- Monitorec de los servicios realizado=-..|Realizar control y verificacion de los servicios

Encargado de Laboratario

por &l laboratorio Foliar reglizados por el laboratorio s
005- Participacion en eventos regionales e  |Coordinar, orientar y ejecutar para la presencia / G?L\‘%dﬁ de Laboratorio
institucionales vy realizacién de eventos del laboratorio en distintos tipos de eventos \
1
TR
Elaborado por: Ing. Agr. Crispin Paredes. Encargado de Laboratorio Foliar I\
SC\ONAL A~ /]
RSV
< /ﬂ DY
Vto. Bno. Por: Ing. Agr. Simedn Aguaye Trinidad. Director de Gestidn de "IQ £t S?”,-."' '\‘T i
e YA
€&
/.‘.s.,cc' } /
Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina, Coordinador Generdl ‘EHA UNE'

Aprobado por: Prof. Inwr.bscar Mario Espinoza Chaparro. Decano

Fecha: 04/06/2024

bec427)24




ONOMICA-UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
FORMATO: Identificacion Subproceso

Ne: 38
(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacién CODIGO: MM 02
(2) PROCESO: Encargado de laboratario de Suelo CODIGO: MM 02 P14
{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio de Suelo

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objefivo (8) Cargo Responsable
Realizar gestiones para el buen funcienamiento

001- Gestion para la adquisicion de insumos|del Laboratorio de suelo Encargado de Laboraterio

002- Gestion para la utilizacicn del Coordinar, orientar el desarrollo de pasantias y el Ercaraats da Labioraters

laboratorio y desarrollo de pasantias uso del laboratorio IR ge ke

003- Gestion parza la promocién del Buscar los mecanismos para Ia promaocién del ’

laboratorio de suelo laboratorio Encargado de Lahomano

004- Monitoreo de los servicios realizados | Realizar control y verificacion de los servicios

por el laboratorio de Suelo realizados por el laboratorio Encamade de Labomtats

K

005- Participacién en eventos regionales e |Coordinar, orientar y ejecutar para la presencia \ )
institucionales y realizacidn de eventos del laboratorio en distintos tipos de eventos Encargadofd?\!.aboratom
I :
Elaborado por: Ing. Agr. Crispin Paredes. Encargado de Laboratoriode Suglo k }f\*
: L]

CONAL

o

Aprobado por: Prof. Ing. Agr.Oscar Maric Espinoza Chaparro. Decano Fecha: 04/06/2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
ceso

FORMATO: identificacién Sub

Ne: 39

{1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: MM 02

PROCE.SD HM 02 P 11 - Laboratorio de Fllu : CODiGO MM 02 F'11

VO D ={ali =0 mpcm“m TEV YT ETTeETE
gmdo posqradovextefno _ ) |
. (4) Subprocesos -Cédigo . " (5) Objeive. s P

Gestibu para |z adquisicion de insumos y mantenimiento de; Realizar gesmmcs para ¢l buen uso de Jos equipos & insunmos del labumlunu
equipos del laboratorio

Direvior/Asistente de Laboratorio

Ejecucion de pasantia y asistencia 2 alumnos Coordinar y ¢ las 135 ¥ i LR

Director/Asistente de Laboratorio

&e-sum pnm In recepeion de muestras ene le laboratorio de Recepeionar muestras en ol labaratorio

Director/Asistente de Laboratono

Fitopatolog
Tjecucion de los servicios realizados por el Jaboratoric de

g ek

Fitopatologia Reali ilisis en ol laboratorio Director/Asistente de Laboratorio
CIpac] E TS € msaTicionales y < 7 ;

realizacidm de eventos Participar en distintos tipos de eventos Director/Asistente de Laboratorio

Elaborado por: Prof. Ing. Agr. Felicita Tomasa Férnandez Pérez. Asistente de Laboratario de Fitopatologia
Visto Bueno: Prof. Ing. Agr. MSc. Simedn Aguayo Trinidad. Director de Gestion de Investigacion FIA-UNE

LY ONAL Da
e

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina. Coordinador General del MECIP FIA-UNE

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA-UNE




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
(2) PROCESO: Departamento de Administraciéon de Personas CcODIGO: P01

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar de acuerdo con la organizacion de la Institucion, disefiar los puestos de trabajo
opor‘tunos definir funciones y responsabllldades

(4) Subprocesos -Cédigo (5) Objetivo ' ~ | (6)Cargo Responsable

2 i.:’,m Sl Elabpr.acnon y Documentar las distintas notas y solicitudes Asistente/Director de Talento
recepcion notas y solicitudes de los o -

; . L recibidas para su aprobacion Humano
funcionarios de la Institucion.
MA13 P01 S02- Prepargcmn y Planlﬂf;ar _d’e ac‘uer”do con la organizacion Qe la Asistente/Director de Talento
elaboracién de los tramites para el Institucion, disefar los puestos de trabajo H

s - . . umano

llamado a Concurso Publico oportunos, definir funciones y responsabilidades.
MA13 P01 S03- implementacion de
capacitaciones al personal: induccion, Fomentar nuevos conocimientos a los Asistente/Director de Talento
reinduccion y evaluacién en el funcionarios para su mejor desempefio Humano

desempenio de las funciones

MA13 P01 S04- Apoyo a las ; T ; ;
Insentivar y concientizar a los funcionarios de

aspiraciones y satisfaciones del : : ;
. . importancia de sus funciones dentro de/a
funcionarios para obtener un buen IrEtEaT {

clima laboral )

Asistente/Director de Talento
Humano

s

E:,

/
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco /

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestion de’ rale

-

Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Mel X ejpl Medin oordlnador G' ‘eral del/M = .
) ﬂc,emsq,,, »{< e
o " ’@ N/
ecano FIA - UNE

o T

p ~ Fecha: Fecha: 04-06-24 Res 185/24
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 (Actualizada)
(1) MACROPROCESQ : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
(2) PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios garantizando la
salud mental y fisica.

_{8)Subprocesos -Cédiac. . | . (5)Objetive. | = (6)Cargo Responsable = =

Coordinar actividades orientadas a una comunicacion
mas efectiva en la institucion, y la promacidn de

001- Planificacién de Clima actividades culturales, deportivas, de recreacion y

Organizacional. esparcimiento. Asistente de Talento Humano

Coordinar capacitaciones y talleres dirigidas al

002- Elaboracion del Plan Anual de personal asistencial y administrativo en areas del
Capacijtaciones. desarrollo personal y bienestar. Asistente de Talento Humano
Brindar apoyo con servicios de atencidn psicologica T
al trabajador mediante orientacidn socio-familiar y X
-~ asistencia de primeros auxilios en caso de accidentes \ l
003- Atencidn psicolégica y fisica. laborales. Asistente de Talgnto Humano

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Fecha: 04-06-24 Res. N°: 185/24




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS CODIGO: MA3
(2) PROCESO: Asistente CODIGO: P01

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Canalizar la comunicacion y las informaciones, gestionar y elaborar documentos, recursos y asistir a la Directora en todas
las actividades y eventos programados, para el adecuado funcionamiento de la Direccion de Bienestar Estudiantil y Graduados.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
MA3P01SO‘I— Recepcion de notas Documentar las diferentes sohr_:ltudes de las distintas Bireciora:de Bienestar Estudiantil y Craduados iAsisterite
internas y externas dependencias
MA3P01S02 - Apoyo en las distintas
actw'ldades para el cumphentq dg las Acompaiiar las distintas gchwdadea realizadas por la Directora de Bienestar Estudiantil y Gradugdos /Asistants
funciones, objetivos y procedimientos Institucion.

establecidos por la institucién.
MA3P01S03- Elaboracion de Informes de | Cumplir con los requerimiento de la Institucion en
actividades realizadas en la Direccion cuanto a lo que se refiere a los informes en tiempo y Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados /Asistente
forma

MA3P01S04- Archivos de documentos
de la Direccion en forma ordenada y
cronoldgica

Resguardar los documentos en forma ordenadas y

sehialsadas los arcives de & Difsceisn Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados /Asistente

/‘J‘

Elaborado por: Lic. Verdnica Beatriz Cardozo Aquino - Asistente \\I VUMOALCAY V
Al

Z
Visto Bueno: Ing. Agr. Nancy Alice Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados i
e
BallayVind
Revisado por: Ing. Agr. Mag. Adalberto Melgarejo - Coordinador General del MECEW
- 4 4- IR
0

/" Fecha: 04/06/2024




